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KLASA: UP/I-112-02/24-01/4
URBROJ: 100-24-01
Zagreb, 15. ozujka 2024.

Temeljem Clanka 76. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj
155/23), predsjednica Povjerenstva za fiskalnu politiku, donosi

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

1. Zeljko Hanzl, diplomirani ekonomist, sa zavrienim sveu¢ilisnom studijem za
diplomiranog ekonomista, na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, kao izabrani kandidat, prima se u
Ured Povjerenstva za fiskalnu politiku, na sluzbenicko radno mjesto I. vrste — Visi/a savjetnik/ca -
specijalist/ica za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za fiskalnu politiku, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjesenjem, koje ¢e se
donijeti po izvrSnosti ovog rjesenja.

3. Imenovani nema polozen drzavni ispit te je duzan poloziti drzavni ispit II. razine.

ObrazloZenje

Zeljko Hanzl, kao izabrani kandidat prima se izvanrednim postupkom u Ured Povjerenstva
za fiskalnu politiku, na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste — Visi/a savjetnik/ca - specijalist/ica za
pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za fiskalnu politiku — jedan/na (1) izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog
Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Javni natjecaj),
KLASA: 112-01/24-01/01, URBROJ: 100-24-01 od 3. sijecnja 2024. godine, objavljenog u
,Narodnim novinama“, broj 4/24 od 10. sije¢nja 2024. godine, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda 1 uprave, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1 Povjerenstva za fiskalnu politiku.

S danom objave Javnog natjeaja, na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku,
objavljen je Opis poslova, podaci o pla¢i, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je Odlukom o
imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu Javnog natjecaja, KLASA: 112-01/24-01/01, URBROJ:
100-24-04 od 10. sijecnja 2024. godine te je utvrdila da su na raspisani Javni natjecaj za predmetno
radno mjesto pristigle ukupno Cetiri (4) prijave od kojih je za tri (3) prijave utvrdeno da su potpune,
pravodobne i da ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku, Komisija je objavila Poziv na testiranje,
KLASA: 112-01/24-01/01, URBROIJ: 100-24-9 od 24. sijecnja 2024. godine, a kojim je odreden
datum, vrijeme, mjesto odrzavanja testiranja i pravila testiranja. Na testiranje za sluzbenic¢ko radno
mjesto — Visi/a savjetnik/ca - specijalist/ica za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za
fiskalnu politiku, imalo je pravo pristupiti troje (3) kandidata/kinja, od cega je pristupilo dvoje (2)
kandidata/kinja, a ¢ija ¢e se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rjeSenja oznacavati inicijalima
osim osobnog imena izabranog kandidata.

Testiranje se provodilo u II. (dvije) faze, a na nacin da se I. (prva) faza testiranja sastojala od
pisanog testa koji se sastojao od provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova



predmetnog radnog mjesta, dok se II. (druga) faza testiranja sastojala od pisane provjere znanja rada
na racunalu i pisane provjere znanja engleskog jezika.

Po zavrSetku prethodnih, gore navedenih faza testiranja, proveden je razgovor (intervju) s
Komisijom, a sve sukladno ¢lancima 11., 12., 13. i 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 78/17 1 89/19).

Za zadovoljenje bodovnog praga u svakoj fazi testiranja i razgovora (intervjua) s
Komisijom, bilo je potrebno ostvariti najmanje pet (5) od ukupno mogucih deset (10) bodova.
Nadalje, dvoje (2) kandidata/kinja koji/e su pristupili/e 1. (prvoj) fazi, odnosno provjeri znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova sluzbenickog radnog mjesta I. vrste — Visi/a
savjetnik/ca - specijalist/ica za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za fiskalnu politiku,
na istoj su ostvarili/e sljede¢i broj bodova: Zeljko Hanzl je ostvario osam (8) bodova od ukupno
moguéih deset (10) bodova, a T.Z. (1990.) je ostvario osam i pol (8,5) bodova od ukupno moguéih
deset (10) bodova,

Komisija je utvrdila da su kandidati Zeljko Hanzl i T.Z. (1990.) zadovoljili u prvoj (I.) fazi
testiranja, a o ¢emu su obavijeSteni/e objavom rezultata prve (I.) faze testiranja na web-stranici
Povjerenstva za fiskalnu politiku te su gore navedeni kandidati upuc¢eni u drugu (II.) fazu testiranja,
koja se sastojala od pisane provjere znanja rada na raCunalu i1 provjere znanja engleskog jezika.

Slijedom navedenog, dana 07. veljace 2024. godine, iz provjere znanja engleskog jezika
Zeljko Hanzl ostvario je osam cijelih devet (8,9) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a
T.Z. (1990.)ostvario je sedam cijelih $est (7,6) bodova od ukupno mogu¢ih deset (10) bodova, dok je
iz provjere znanja rada na radunalu, kandidat Zeljko Hanzl ostvario osam (8) bodova od ukupno
moguéih deset (10) bodova, a kandidat T.Z. (1990.) ostvario je osam cijelih pet (8,5) bodova od
ukupno moguc¢ih deset (10) bodova.

Rezultate druge (II.) faze testiranja Komisija je objavila dana 12. veljace 2024. godine na

web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku, kao 1 Obavijest o terminu odrZavanja razgovora
(intervjua), kojem su imala pravo pristupiti dva (2) kandidata, Zeljko Hanzl i T.Z. (1990.), a koji su
zadovoljili u I. (prvoj) i II. (drugoj) fazi testiranja.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatima u kojem su se utvrdivala znanja,
sposobnosti 1 vjeStine, interesi, profesionalni ciljevi 1 motivacija za rad u drzavnoj sluzbi, kao 1
rezultati ostvareni u njegovom dosadasnjem radu, a sve sukladno ¢lanku 14. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, kandidat Zeljko Hanzl je ostvario
devet (9) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a kandidat T.Z. (1990.) je ostvario takoder
devet (9) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je sukladno ¢lanku 17., a
u vezi s ¢lankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi, sastavila
Izvjes¢e o provedbi postupka za prijam u drzavnu sluzbu i1 utvrdila rang-listu kandidata prema
ostvarenom broju bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu), koje je dostavljeno ¢elniku tijela. Na
rang-listi prvo (1.) mjesto pripada izabranom kandidatu T.Z. (1990.) s ostvarenih tridesetéetiri
cijelih jedan (34,1) bodova od ukupno mogucih cetrdeset (40) bodova, dok drugo (2.) mjesto
pripada Z.H. (1971.) s ostvarenih tridesetjedan cijelih devet (31,9) bodova od ukupno moguéih
Cetrdeset (40) bodova.

S obzirom na to da izabrani kandidat ispunjava sve propisane stru¢ne uvjete odredene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ureda Povjerenstva za fiskalnu politiku (KLASA: 022-03/23-
01/01, URBROJ: 100-23-04 od 17. travnja 2023. godine) te da je u postupku testiranja i razgovora
(intervjua) s Komisijom postigao najveéi broj bodova, smatra se opravdanim izbor kandidata Zeljka
Hanzla na sluzbenicko radno mjesto I. vrste — Visi/a savjetnik/ca - specijalist/ica za pitanja fiskalne
politike u Uredu Povjerenstva za fiskalnu politiku, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabrani kandidat ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drzavnu sluzbu, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, odredene ¢lankom
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Uvidom u Uyvjerenje op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu vidljivo je da se protiv
imenovanog ne vodi kazneni postupak te je sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, po sluzbenoj duznosti provjereno
nepostojanje ostalih zapreka za prijam iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 78. stavku
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojim je izmedu ostalog, odredeno da osobama primljenim u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme probni rad traje tri (3) mjeseca.

Imenovani nema poloZen drZavni ispit te je duZan poloZiti drZavni ispit II. razine u roku
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi, a koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, sukladno ¢lanku 77. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ovo rjesenje se dostavlja kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjecaj, javnom
objavom istog na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave te se dostava smatra obavljenom istekom osmog (8.) dana od dana javne objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a sve sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odlu€eno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 (petnaest) dana od
dana dostave rjeSenja, putem Povjerenstva za fiskalnu politiku. Dostava svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog (8) dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba se podnosi pisano neposredno ili
putem poste, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. tocki 22. Zakona
o upravnim pristojbama (,,Narodne novine”, broj 115/16 1 114/22), za podnoSenje Zalbe ne placa se
upravna pristojba.
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