@ POVJERENSTVO
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Povjerenstvo za fiskalnu politiku

KLASA: 112-01/23-01/03
URBROJ: 100-23-01
Zagreb, 3. studenog 2023.

Temeljem ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o drzavnim stuzbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,138/15,
61/17, 70/19, 98/19 1 141/22) i &lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno misljenje Ministarstva pravosuda
i uprave, KLASA: 112-01/23-01/619, URBROJ: 514-08-01-02/01-23-02 od 09. svibnja 2023. godine,
Povjerenstvo za fiskalnu politiku, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

URED POVJERENSTVA ZA FISKALNU POLITIKU

1. Savjetnik/ca predsjednika Povjerenstva za fiskalnu politiku — 1 (jedan/a) izvriitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Potrebni struéni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ekonomske ili prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje &etiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit;

- znanje rada na raunalu;

- znanje engleskog jezika.

2. Visi/a savjetnik/ca - specijalist/ica za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za fiskalnu
politiku — 2 (dva/ije) izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (iri)
mjeseca

Potrebni stru¢ni uvijeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ekonomske ili prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje &etiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit;

- znanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.



3. Viii/a savjetnik/ca - specijalist analitiar za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva za
fiskalnu politiku — 2 (dva/ije) izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca

Potrebni struéni uvijeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ekonomske ili prirodoslovno-matematicke struke;

- najmanje Setiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poloZen drZavni ispit;

- znanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
propisane odredbom ¢&lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavmu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuée radno iskustvo, sukladno &lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima, uraunava
se i vrijeme obavljanja poslova na temelju &lanka 62. stavka 1. toga Zakona (povjeravanje poslova drzavnog
tijela na temelju ngovora o djelu) te vrijeme strutnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
skladu s odredbama toga Zakona i vazeéeg Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Na Javni natje¢aj se ravhopravno mogu javiti osobe obaju spolova.

Na Javni natjefaj mogu se prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drZavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno &lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje 3 (tri) mjeseca, sukladno €lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Komisiju za provedbu Javnog natjetaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje Celnik Povjerenstva za
fiskalnu politiku. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na Javni natjecaj, koji/e ispunjavaju
formalne uvjete te ih upuéuje na testiranje i razgovor (intervju).

SadrZaj i nadin testiranja, odreden je sukladno &lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi Javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloZiti Celniku
Povjerenstva za fiskalnu politiku, kandidata/kinju za prijam na radno mjesto iz Javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za pripremanje
kandidata/kinja za testiranje objavit e se na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku
istovremeno s objavom Javnog natjecaja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici Povjerenstva za
fiskalnu politiku najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za testiranje.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na Javni natje¢aj, o ¢emu mu/joj se, u pravilu putem
elektroni¢ke poste, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni natjecaj i
vise se nece smatrati kandidatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, duZan/na se u prijavi na Javni
natjeéaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod prijama u drZzavnu sluZbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17,
98/19 1 84/21) i &lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", broj
84/21) te ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duZan/na se u prijavi na Javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17,
98/19i 84/21) i &lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", broj
84/21), uz prijavu na Javni natje¢aj duZan/na je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
http ji.g posljavanj

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan/na je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaz o priznatom statusu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni natjetaj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na
Javni natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na Javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu

elektroni¢ke poSte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku



Prijavna dokumentacija treba sadrzavati sljedece elemente:

1. vlastoruéno potpisanu prijavu;

2. zivotopis;

3. dokaz o stecenoj struénoj spremi (preslik diplome);

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice);
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektroni&ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja podnosi prijavu
(npr. potvrda poslodavca sa naznatenim poslovima i periodom rada, preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja
o rasporedu, preslik ugovora o djelu)

Napomena:

- iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na odgovarajuéim poslovima, odnosno
u struénoj spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje;

6.preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la drZzavni
ispit);

7. dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilau u neovjerenoj preslici. a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e se izvornik,
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u Javnom natje¢aju. Prijave
se podnose u roku od osam (8) dana od dana objave Javnog natjecaja u "Narodnim novinama".

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Povjerenstvo za fiskalnu politiku, Trg sv. Marka
3, 10000 Zagreb s naznakom: "za Javni natjefaj* — uz navodenje radnog mjesta za koje se prijavljuje
(puni naziv radnog mjesta).

Tzabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz Javnog natjeCaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Povjerenstvo za fiskalnu politiku.

O rezultatima javnog natjeSaja, kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjedenja o prijmu u drzavnu
slubu izabranog/e kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave ( N1
na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku hitps:/pfp.hir/ . Dostava rjeSenja kandidatu/kinji smatra
se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave istog na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave. Ako se na Javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, ¢elnik Povjerenstva za fiskalnu politiku ¢e
obustaviti postupak po ovom Javnom natjecaju.

POVJERENSTVO ZA FISKALNU POLITIKU

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA




