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Povjerenstvo za fiskalnu politiku

KLASA: 121-01/23-01/01
URBROJ: 100-23-29
Zagreb, 28. lipnja 2023.

Temeljem ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22), a u vezi s clankom 4. stavkom 6. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjeCaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 1
89/19), Komisija za provedbu Javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ: 100-23-01 od 23. svibnja 2023. godine,
objavljenog u ,,Narodnim novinama®“, broj 59/23 od 02. lipnja 2023. godine, upucuje
prijavljenim kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju
formalne uvjete

POZIV NA TESTIRANJE

Prva faza testiranja - provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za radna mjesta iz gore citiranog Javnog natjecaja, odrzat ¢e se dana 06. srpnja
2023. godine (Cetvrtak) u Ministarstvu financija, dvorana 106, Katanci¢eva S, 10000
Zagreb, prema sljedecem rasporedu:

s pocetkom u 09.00 sati za sljede¢a radna mjesta:

- Savjetnik/ca predsjednika Povjerenstva za fiskalnu politiku, a za sljedece
kandidate/kinje (pocetna slova imena i prezimena, godina rodenja i mjesto stanovanja):

1. M.B. (1974.) iz Zagreba,
2. M.C. (1973.) iz Zagreba.

- Visi/a stru¢ni/a savjetnik/ca u Uredu Povjerenstva za fiskalnu politiku, a za sljedece
kandidate/kinje (pocetna slova imena i prezimena, godina rodenja i mjesto stanovanja):

I.B. (1987.) iz Zagreba,
N.M. (1982.) iz Vukovara,
K.N. (1985.) iz Zagreba,
A.T. (1992.) iz Zagreba,
K.Z. (1979.) iz Sesveta.
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- Administrativni/a tajnik/ca predsjednika Povjerenstva za fiskalnu politiku, a za
sljede¢e kandidate/kinje (pocetna slova imena i prezimena, godina rodenja i mjesto
stanovanja):

1. R.G.(1969.) iz Zagreba,
2. D.H. (1990.) iz Zagreba.

s pocetkom u 10,00 sati za sljede¢e radno mjesto:

- Visi/a savjetnik/ca - specijalist za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva, a
za sljedece kandidate/kinje (pocetna slova imena i prezimena, godina rodenja i mjesto
stanovanja):

1. M.B. (1974.) iz Zagreba,
2. K.C.(1979.) iz Kutine,
3. N.P.(1983.) iz Zagreba.

s pocetkom u 11,00 sati za sljede¢e radno mjesto:

- Visi/a savjetnik/ca - specijalist analitiCar za pitanja fiskalne politike u Uredu
Povjerenstva za fiskalnu politiku, a za sljedece kandidate/kinje (pocetna slova imena i
prezimena, godina rodenja i mjesto stanovanja):

M.B. (1974.) iz Zagreba,
D.F. (1980.) iz Zagreba,
E.K. (1960.) iz Rijeke,
N.P. (1983) iz Zagreba.
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Rezultati . (prve) faze testiranja za sva radna mjesta bit ¢e objavljeni istoga dana 06. srpnja
2023. godine iza 16,00 sati na web stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku https://pfp.hr/.

Druga faza testiranja - pisana provjera znanja rada na racunalu i pisana provjera znanja,
odnosno poznavanja engleskog jezika, odrzat ¢e se dana 07. srpnja 2023. godine (petak) u
Ministarstvu financija, dvorana 106, Katanciceva S, 10000 Zagreb. s po¢etkom u 09.00
sati, za sva radna mjesta iz gore citiranog Javnog natjecaja, a za kandidate/kinje koji su
zadovoljili u I. (prvoj) fazi testiranja.

Rezultati II. (druge) faze testiranja te termin odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e naknadno
objavljeni na web stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku https://pfp.ht/.

Razgovoru (intervjuu) imaju pravo pristupiti oni kandidati koji su I. (prvoj) fazi testiranja
ostvarili najmanje 5 (pet) od ukupno mogucih 10 (deset) bodova i time stekli pravo pristupiti
II. (drugoj) fazi testiranja u kojoj su takoder ostvarili najmanje 5 (pet) od ukupno mogucih 10
(deset) bodova.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima
od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.



PRAVILA TESTIRANJA

1. Svi kandidati duZni su sa sobom imati vazeéu osobnu iskaznicu.

Po dolasku na testiranja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnih mjesta iz Javnog
natjeCaja, kao 1 pisanoj provjeri znanja rada na racunalu i pisanoj provjeri znanja, odnosno
poznavanja engleskog jezika, ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet te
osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele pravodobnu i potpunu prijavu i koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a o ¢emu im je dostavljena pisana obavijest, iz koje su
vidljivi razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na citirani Javni natjecaj.

Provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta iz Javnog
natjeCaja, kao 1 pisanoj provjeri znanja rada na racunalu i pisanoj provjeri znanja, odnosno
poznavanja engleskog jezika, mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili pravodobnu i
potpunu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju, viSe se ne smatra kandidatom u postupku javnog
natjecaja.

2. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi
se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nac¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko kandidat postupa na nedopusten, prethodno opisan nacin, bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Komisija za provedbu javnog natjecaja nece ocjenjivati te ¢e se smatrati da je

odnosni kandidat povukao prijavu na javni natjecaj.

4. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom.

Kandidati sami snose troskove dolaska i prisustvovanja testiranju.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



