REPUBLIKA HRVATSKA
Povjerenstvo za fiskalnu politiku

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA I PRAVNI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

temeljem Javnog natjecaja za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLLASA: 112-01/24-
01/01, URBROJ: 100-24-01, od 3. sijecnja 2024.

1. Visi savjetnik - specijalist za pitanja fiskalne politike u Uredu Povjerenstva — 2 (dvalije)
izvrsitelja/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova i zadada:

Sudjeluje u obavljanju stru¢no-analitickih poslova iz ¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda
Povjerenstva za fiskalnu politiku, priprema stru¢ne podloge, prijedloge i misljenja te izraduje analiticke
materijale vezane za rad Povjerenstva. Specijalist prati i analizira makroekonomska i fiskalna kretanja u
Republici Hrvatskoj, EU i svijetu, analizira i prati fiskalnu politiku na razini drzavnog proracuna,
izvanproracunskih korisnika te jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, prati i analizira okvir
za upravljanje fiskalnom i ekonomskom politikom na razini Europske unije, izraduje projekcije i prognoze
makroekonomskih i fiskalnih agregata, razvija modele za izradu makroekonomskih i fiskalnih analiza i
projekcija, vrsi izraCun potencijalnog outputa, analizira makroekonomski ucinak klju¢nih mjera javnih
financija te izraduje fiskalna izvjesca i analize fiskalnih rizika usmjerenih prema odrzivosti javnih financija.
Specijalist obavlja i druge poslove po nalogu i uputi predsjednika Povjerenstva za fiskalnu politiku.

Prva faza testiranja - pitanja kojim se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnih mjesta od 1. do 3. temelje se na sljede¢im propisima/izvorima:

1. Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine", broj 111/18, 83/23)

2. Blanchard, Olivier 2015. Makroekonomija (5. izdanje), Zagreb: Mate d.o.o.

3. The European Union’s economic governance framework - dostupno na: https://economy-
finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance en

4. Belullo Alen: Uvod u ekonometriju, 2011, FET Pula - dostupno na:
https://fet.unipu.hr/images/50016022/Belullo-Ekonometrija.pdf

Druga faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja rada na racunalu:

- znanje rada u MS Windows i MS Office okruzenju (zadatci u programu Excel);
- rad s racunalom opcenito;

kao i pisane provjere znanja engleskog jezika.



2. Podaci o plaéi:

Pla¢u radnog mjesta drzavnog sluzbenika pod rednim brojem 1. - Visi savjetnik - specijalist za pitanja
fiskalne politike u Uredu Povjerenstva, ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% =za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent slozenosti poslova radnih mjesta iz javnog natjecaja, utvrden je kako slijedi:

- za sluzbenicko radno mjesto pod rednim brojem 1. u ¢lanku 10.c stavku 1. podstavku a) tocki 2. Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj
37/01,38/01,71/01,89/01, 112/01,07/02, 17/03,197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,47/07, 109/07,
58/08, 32/09, 140/09, 21/10,38/10, 77/10, 113/10,22/11, 142/11,31/12,49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,100/15, 71/18,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 1 87/23, dalje u tekstu: Uredba) te iznosi 2,231.

3. Testiranje kandidata/kinja i izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosadas$njem radu, utvrduje se putem
testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjecaja s kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u 2 (dvije) faze.

Prva faza testiranja: U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. 1. (prva) faza testiranja sastoji se od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta.

Provjera znanja se obavlja pisanim putem.

Druga faza testiranja: U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje
rezultate u 1. (prvoj) fazi testiranja i to 15 (petnaest) kandidata/kinja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 (petnaest) kandidata/kinja, u 2. (drugu) fazu postupka pozvat e se svi/e
kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u 1. (prvoj) fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 15.
(petnaesto) mjesto u 1. (prvoj) fazi testiranja, pozvat ¢e se u 2. (drugu) fazu testiranja.

Provjera znanja obavlja se pisanim putem.

4. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najvise bodova u 1. (prvoj)
i 2. (drugoj) fazi testiranja i to 10 (deset) kandidata/kinja. Ako je u 2. (drugoj) fazi testiranja zadovoljilo
manje od 10 (deset) kandidata/kinja, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su
zadovoljili/e u 2. (drugoj) fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 10. (deseto) mjesto nakon
provedenog testiranja u 1. (prvoj) i 2. (drugoj) fazi, pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

Komisija za provedbu javnog natjecaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Povjerenstva za fiskalnu politiku https://pfp.hr/.
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